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Selbstcheck:

Vermeide ich Tokenism gegeniiber Schwarzen Menschen?

Diese Checkliste ladt dazu ein, die eigene Veranstaltungsplanung kritisch zu priifen
und echte Beteiligung statt symbolischer Reprasentation zu ermdglichen.
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Beteiligung

Sind Schwarze Menschen an Planung und Entscheidungen beteiligt — oder erst als
Speaker*innen eingeladen?

O Werden Schwarze Perspektiven mitgestaltet oder nur sichtbar gemacht?
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Reprasentation

O Wird eine einzelne Schwarze Person als ,Stimme*” fiir Schwarze Menschen
positioniert?

O Entspricht die zugeschriebene Reprasentationsrolle auch realer
Entscheidungsmacht?

O Stehen Verantwortung, Erwartungshaltung und Honorar in einem angemessenen
Verhaltnis?

/Expertise \
O Werden Schwarze Referent*innen aufgrund ihrer fachlichen Expertise eingeladen -

oder vor allem zur Demonstration von Diversitat?

O Miissen personliche Rassismuserfahrungen geteilt werden, um als Expert*in
anerkannt zu werden?
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Verantwortung & Schutz
O Wird rassismuskritische Arbeit an Schwarze Personen ausgelagert?

O Werden Awareness- und SchutzmalRnahmen eingeplant, um die psychische und
physische Sicherheit Schwarzer Menschen zu gewahrleisten?

O Gibt es klare Zustandigkeiten im Umgang mit rassistischen Vorfallen oder
\ Grenzliberschreitungen?

/
/Ressourcen & Rahmen \

O Werden Schwarze Expert*innen fair bezahlt und gut vorbereitet eingebunden?

\O Wird emotionale und politische Mehrarbeit mitgedacht?
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/Nachhaltigkeit
Gibt es langfristige Zusammenarbeit mit Schwarzen Akteur*innen?
\ Oder bleibt die Beteiligung symbolisch und einmalig? /
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